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Побудова відчуття єдності команди 

Вступ  

Ви можете перетворити свою роботу з підготовки лідерів у церкві зі звичайної навчальної програми на 
живий організм для Ісуса Христа. Це можна зробити через єдність команди. Єдність команди — це чудова 
концепція. Мені дуже приємно поділитися з вами цією особливою лекцією про командний дух. Вона нази-
вається «єдність команди», і це те, що буде у небі. Тож ми поговоримо про створення частинки небесного 
блаженства для вашої місцевої церкви тут, на землі.  

I. Що для вашої церкви означає єдність команди? 

1. Для декого це просто означає відсутність конфліктів у команді.  
Жодних проблем, всі задоволені. Все добре. Все влаштовує. Ви благословенні служити Господу.  

 
2. Дехто скаже: «Для дружини це означає, щасливий її чоловік чи ні».  
Чоловік, як правило, щасливий, коли він задоволений своїми тренерами! 
Чи хороше це мірило «єдності команди»? Якщо дружина бачить свого чоловіка щасливим, чи є щось 
більше? Думаю, ми здогадуємося, що є щось більше. 

 
3. Хтось сказав, що єдність у команді, зі студентами і з дружинами — це дух ідентифікації/при-

належності. МІЙ ЦЕНТР НЖЦ — НАШІ ЛЕКЦІЇ НЖЦ — НАШІ КУРСИ — НАШІ... 
Суть у тому, що це наше. Ми є його частиною. Ми належимо до цього. 
Це нам важливо. Ми готові жертвувати заради цього. Ми віримо в це. 
Ми будемо це робити. Це цінно для майбутнього нашого народу і нашої 
країни. 

 
4. Словникове визначення «єдності команди»:  
Заразливий груповий дух; почуття гордості, честі тощо, яке поділяють 

члени однієї групи або організації. 
 

Це дух, який ми відчуваємо на святкуванні кінця року, на ретритах або який люди демонструють під 
час параду. Але ми говоримо про те, що таке заразливе загальне відчуття чи ставлення має постійно 
пронизувати служіння розвитку церковного лідерства і стати його візитною карткою.  

II. Кілька практичних порад, як побудувати дух єдності 
команди. 

Я наведу кілька важливих моментів. 

1. Пам'ятайте, дух починається в команді. 

Директор служіння підготовки має бачення того, що він хоче , щоб відбулося через три роки. Які його 
плани на два роки. Він повинен з ентузіазмом ставитися до того, що він планує і як будуть розвиватися 
події в його області. Скільки нових лідерів буде підготовлено до служіння Ісусу Христу, скільки нових 
церков буде організовано і скільки людей отримають спасіння. Він повинен передати це бачення ад-
міністратору. Адміністратор повинен сприйняти бачення: «Це чудово, і цього року ми можемо зробити 
тільки це, а це додамо. Ми очікуємо Божого благословіння». Потім цей дух передчуття й очікування 
передається тренерам. Тренери діляться цим чудесним духом очікування зі студентами і так далі. Це 
заразливо. 
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2. Наголошуйте на стовідсотковій якості в усьому, що ви робите. 

Це абсолютно необхідно для вашого служіння підготовки на базі церкви, адже багато людей працю-
ють окремо в різних місцях, віддалено один від одного. __________________ дуже важлива. Зрештою, 
саме якість у місцевій церкві робить пасторів і служителів успішними. Якість змушує нове покоління 
думати: «Це найкращий метод підготовки до християнського служіння». 

3. Залучайте дружин до програми. 

Дружини додають до чоловічого світу додатковий штрих. Додатковий у сенсі красивіший та особливі-
ший, ніж у чоловіків. Адам відчув, що чогось не вистачає, і Бог дав йому жінку. Жінкам завжди подо-
баються квіти чи щось особливе. У присутності жінки все стає красивіше. Обов'язково залучайте жінок 
до програми. Щоразу на семінар запрошуйте прийти дружину одного з учасників і допомогти з чаєм 
та невеличкими смаколиками. Вона залишається на зустрічі , щоб послухати. Наступного разу прихо-
дить дружина іншого учасника. Ви можете залучати дружин різними способами. Вони будуть у захваті 
і розповідатимуть про це вдома. 

4. Залучайте студентів до програми. 

Ви можете залучати студентів за допомогою невеликих особливих справ. Хтось може працювати на 
комп'ютері. Хтось може прийти в головний офіс. У когось є художні навички , і вони можуть зробити 
якийсь мистецький внесок. Хтось може співати на якомусь особливому заході. Залучайте своїх студе-
нтів, щоб вони отримали бачення участі в цьому особливому служінні. Сформуйте невелику групу 
благовістя, яка відвідуватиме будинок для людей з обмеженими можливостями або для людей похи-
лого віку чи християнський реабілітаційний центр для наркозалежних. 

5. Продавайте ідею — привілей відвідування. 

Бути присутнім на семінарі — це особливий привілей. Бути присутнім на під-
готовці лідерів у їхньому місті і в їхній церкві без потреби кудись їхати — 
це щось дуже особливе. Жертовні зусилля лідера, який приїздить їм пос-
лужити, — це щось дуже особливе. 

6. Переконайте в можливості розвинути максимальний потенціал.  

Це легко зробити за допомогою програми менторства, у якій акцент робиться на академічних знаннях, 
навичках служіння та розвитку характеру. Студенти можуть відчути майже негайне зростання і ре-
зультати, коли вони практикують щось, а члени громади та інші люди висловлюють свою вдячність. 
Лідери церкви бачать, що це служіння є цінним і що життя людей змінюється. Дружини, діти та близькі 
знайомі бачать, як розвивається його характер, як він починає сяяти і наслідувати Ісуса Христа. Мак-
симальний потенціал розкривається прямо у його чи її місцевій церкві в малій групі, яку навчає фахі-
вець. 

7. Приймайте лише тих студентів, які ХОЧУТЬ приходити. 

Часто ми зацікавлені в кількості, і ми хочемо, щоб було більше людей. Нас не задовольняють чотири 
активні студенти, натомість ми приводимо ще двох. Двох студентів, які насправді не виконують дома-
шні завдання, двох студентів, які не взяли на себе зобов'язання. Двох студентів, які не завжди прихо-
дять на дискусійні семінари, і все затягується. Як радісно було б мати цих чотирьох студентів, які 
прагнуть брати участь і підбадьорювати один одного, які готуються і хочуть догодити тренеру. Прий-
майте лише тих студентів, які справді хочуть зростати для Ісуса Христа. 

8. Будуйте дух єдності через постери. 

Я вважаю, що це необхідно. Це те, що тренери використовують недостатньо. 
Тренеру легко взяти великий аркуш паперу, складений вчетверо або згорну-
тий в трубочку, легко привезти його з собою і повісити на стіні у приміщенні, 
де він проводить семінар. Майже на кожному семінарі у нього може бути пос-

тер. Одного разу це може бути план уроку. Іншого разу це може бути девіз уроку. Ще якогось разу це 
може бути зображення якоїсь події, приміром П'ятдесятниці , чи Різдва, чи Вербної неділі. Художник 
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може намалювати спеціальний малюнок, який сподобається групі і буде пов'язаний зі значенням цього 
періоду, а тренер може повісити його на стіні. Це позитивна, мотиваційна річ, яка промовляє: «Він 
піклується про нас». 

9. Створюйте дух єдності через пунктуальність. 

Це надзвичайно важливо. Більшість груп зустрічаються кожні два тижні, якщо тренер пропускає один 
раз, це означає, що група не збирається цілий місяць. Звідси зрозуміло, що домашні завдання не 
будуть виконані належним чином, оскільки не було мотивації, чіткого розуміння та інструкцій. Студе-
нтське служіння одразу ж починає слабшати. Присутність тренера є ОБОВ’ЯЗКОВОЮ. Ще один еле-
мент — бути там вчасно. Менталітет раба говорить: «Мені за це не платять. Я не отримую нічого 
додатково. Я просто прийду в останню хвилину». Підготовка церковних лідерів означає, що студенти 
повинні мати ініціативу, а щоб розвинути ______________________________, ви повинні показувати 
приклад. Ви повинні моделювати це їм. Ви повинні прийти на урок за тридцять хвилин до початку, 
щоб мати час на молитву, час на швидкий перегляд уроку, час відпочити і насолодитися підготовкою, 
час зосередити свій урок на ситуації саме цієї групи в цій кімнаті, а також час підбадьорити і мотиву-
вати студентів, які прийшли раніше. Пунктуальність є життєво важливим аспектом служіння і створює 
репутацію вірності та якості. 

10. Збудовуйте дух єдності через проведення семінарів що два тижні. 

Обов'язково вітайте усіх студентів. Попросіть студентів помолитися один за одного . Яка радість при-
ходити в цю маленьку родину чоловіків-однодумців, яких підтримують їхні дружини і сім'ї, у яких такі 
самі потреби, і мати того, хто молиться за тебе. Яка радість і привілей для студента виливати свою 
душу за іншого студента своєї групи. Виділяйте час для особистої молитви. Виділяйте час для підба-
дьорення та мотивації: «Так, цього разу ти впорався не дуже добре, але ж минулого разу ти впорався 
і зазвичай ти робиш все добре». Студентів можна підбадьорити так, щоб вони поверталися додому з 
відчуттям: «Так, це був хороший тиждень». Студент, який так почувається, хоче повертатися. Тренер, 
який не робить цього, упускає весь сенс навчання людей для Ісуса Христа. 

11. Розвивайте дух єдності за допомогою спеціальних конференцій. 

Люди хочуть збиратися більшими групами. Люди хочуть зібратися в якомусь іншому форматі, ніж си-
діти за столом та обговорювати якусь велику тему. Тому ми закликаємо вас проводити конференції 
для пасторів. Раз на два місяці, мабуть, достатньо, це близько чотирьох разів на рік, у різних частинах 
вашої області. Запрошуйте студентів приходити і просто ділитися свідченнями. Можливо , у когось 
була неабияка зміна характеру чи особисте зростання. Можливо , Бог використав ще одного студента 
і через його групу Господь започаткував нову церкву. Або тренер мотивував п'ятнадцять студентів 
проводити вивчення Біблії з невіруючими. Ці речі потрібно розповідати. Не академічні матеріали ви-
сокого рівня, а практичні речі. «Це те, що робить наше менторське служіння». Запросіть до участі і 
тренерів, і студентів. Також потрібно провести кілька семінарів, може , тричі на рік, для тренерів та 
ключових студентів. Серпень/вересень, грудень чи січень і березень — хороші місяці для їх прове-
дення.  

12. Розвивайте дух єдності через походи, пікніки та інші неформальні 
зустрічі. 

Кілька служінь учнівства так робили, і результати були вражаючі. Я знаю 
церковну команду, яка влітку пішла разом з дружинами і дітьми у похід до 
лісу. Вони по-новому згуртувалися як християнська родина. Хтось робить 
щось інше. Пікнік — це так просто. Просто ідете в невеликий парк. Дружини приносять невеликі заку-
ски та особисті напої, які можна легко носити з собою, і всі діляться їжею один з одним. Принесіть 
якусь нову страву, трохи незвичну. Виділіть час для свідчень, залучайте до цього і дружин. Розкажіть 
про своє бачення або плани і гарно поспівайте. Станьте у два кола прямо у парку: жінки, тримаючись 
за руки, моляться, і чоловіки стоять у колі й моляться. Через три-чотири години 
________________________ команда повертається додому, прославляючи Бога.  

13. Розвивайте дух єдності через привілеї, наприклад ведення групи. 

Готувати групу — це честь. Вам довірене життя інших чоловіків або, в деяких випадках, жінок. Особи-
сто служити їм — це висока довіра. Нехай проведення групи буде особливим привілеєм для успішного 
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студента. Зробіть це привілеєм. Навчіть його особисто і підготуйте його до проведення дискусійного 
семінару. Можливо, тренер захворів або йому потрібно кудись поїхати, і він не може провести групу. 
Це можливість для ключового студента проводити групу, і це особлива честь. Виділіть час , щоб під-
готувати його. Опісля виділіть час, щоб він відзвітував, і прославте Бога за те, що відбулося. 

14. Розвивайте дух єдності через сертифікати або дипломи.  

Сертифікати можуть бути чудовим інструментом служіння. Сертифікати повинні стати святом і наго-
родою за добре виконану роботу. Одне служіння підготовки дарує кожному результативному студенту 
набір книг для подальшого навчання. Це просто ідеальна ідея, суперідея. Це майбутнє, це перспек-
тива і це бачення. Тренер висловлює подяку, а студент отримує те, у що він може вкласти своє серце. 
Він мотивований далі навчатися і зростати у Господі Ісусі Христі. Є й інші дрібниці, наприклад, якась 
духовна книга, якою можна поділитися з чоловіками. Але це один із найкращих варіантів. 

15. Розвивайте дух єдності, запрошуючи дружин на закінчення курсу. 

Так, запрошуйте дружин. Закінчення серії менторства знаменує собою завершення важливого етапу. 
Чоловіки протягом трьох місяців працювали в поті чола. Вони жертвували часом. Були труднощі, які 
вони повинні були подолати. Можливо, іноді виникали якісь сімейні суперечки або інші проблеми, 
пов'язані з його навчанням. Це час перемоги, тому запрошуйте дружин і дозвольте їм розділити пе-
ремогу з їхніми чоловіками. Напишіть від руки подяку дружинам за участь в оцінці, яку отримав чоло-
вік. А потім влаштуйте вечірку. 

16. Розвивайте дух єдності, відвідуючи семінари. 

Семінари з підготовки лідерів надають спеціальні матеріали для людей, які справді хочуть стати лі-
дерами високого рівня в церкві. Семінари призначені для чоловіків, які хочуть освоїти цю сферу ліде-
рства. На цих семінарах є багато хороших матеріалів, і зазвичай вони для всіх є актуальними. Ми 
хочемо заохотити вашу команду та успішних студентів відвідувати ці семінари. 

17. Розвивайте сімейний дух єдності. (Заохочуйте старших студентів піклуватися про нових і на-
ставляти їх.) 

У багатьох районах вашої області є нові студенти, які хочуть бути прийнятими на навчання. Можливо , 
він покаявся пізніше або переїхав у цю місцевість, або у нього були якісь інші поважні причини. Тепер 
він хоче навчатися. Так, він уже пройшов курс «Основи християнського життя», який є початковим 
етапом. Але він пропустив курси «До галатів/римлян», «Практичний євангелізм» та «Підготовка уч-
нів», і зараз він проходить курс «Огляд Нового Завіту», але без допомоги він не впорається. Особливо 
в перший місяць сильний студент повинен приходити раз на тиждень , щоб допомогти новому студе-
нту. Просто допомогти йому пройти урок і повністю охопити його. У дружини була лише невелика 
співбесіда, і вона не знає інших дружин. Вона не знає, що це все таке. Дружина іншого студента, який 
довше навчається за цією програмою, може стати молитовною ______________________________ 
цієї сестри. Вони могли б відвідувати цю сім'ю хоча б раз на місяць протягом курсу. Цим двом студе-
нтам потрібно зустрічатися разом і розвивати особливий зв'язок. Це зробить нового студента успіш-
ним. 

18. Розвивайте дух єдності через логотип  

Зараз є можливість наносити логотип на одяг. Було б дуже корисно надрукувати логотип вашої церкви 
на футболках або іншому одязі, який можуть носити студенти. Або, можливо, футболку меншого роз-
міру (яка коштує дешевше), щоб її носили їхні діти. Її можна носити в особ-
ливих випадках. Можливо, логотипом вашого служіння учнівства є «знати, 
бути, робити». Вам потрібно нанести його на ваш портфель. Тоді, куди б ви 
не пішли, люди бачать: «Знати, бути і робити». Це вказує на те, що це ми, 
що ми готуємо працівників. Надрукуйте логотип на усіх матеріалах, які ви 
роздаєте. Логотип має бути на вітальних листівках і на багатьох подібних 
речах. Коли він регулярно з'являється перед студентами, це їх підбадьорює. 

19. Розвивайте дух єдності через домашнє завдання досягати невіруючих.  
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Я думаю, що для Божої дитини немає нічого приємнішого, ніж знайти грішника, якому загрожує пекло, 
познайомити його з дорогоцінним Господом і Спасителем Ісусом Христом і зробити його членом Божої 
сім'ї. Тренери завжди повинні готувати завдання для студентів, щоб вони могли виходити на вулицю, 
спілкуватися з невіруючими і приводити їх до спасіння. 

20. Розвивайте дух єдності через відвідувачів, партнерів та спонсорів. 

Так, у вас є відвідувачі. Заохочуйте людей приводити родичів, які відвідують їх, на дискусійний семі-
нар. Вдома вони можуть поговорити про те, що вони роблять, про цінність цієї роботи тощо. Є й інші 
відвідувачі, наприклад, пастор, інший служитель чи інший лідер. Можливо, навіть допитливий невіру-
ючий. Є партнери, які допомагають молитвою, ліками, одягом чи фінансово або ж будують примі-
щення для церкви. Зробіть їх частиною вашого служіння. Дозвольте їм побачити різні групи. Дозво-
льте їм побачити ваш офіс. Проводьте час з ними, вони просто хочуть брати участь, бути там, відві-
дувати, бачити і смакувати. Для вашої команди і студентів це чудова можливість поділитися резуль-
татами, досягнутими завдяки Божій благодаті. 

21. Розвивайте дух єдності через інформаційні бюлетені.  

Я рекомендую церквам готувати простий інформаційний бюлетень на один аркуш. Я бачив , як це 
роблять, і думаю, що це хороша ідея. Це недорого коштує, адже це лише один аркуш. Ви легко можете 
роздавати їх раз на квартал, три або чотири рази на рік було б дуже доречно. У цьому бюлетені має 
бути логотип церкви, кілька фотографій, останні новини та деякі молитовні прохання. Це говорить 
людям, що «ми не одні» і «це велике служіння». Він показує людям, що робить церква, наприклад, 
показує хрещення людей, яких вдалося досягти завдяки служінню. Висвітлюйте 3 пункти: «академічна 
освіта, розвиток характеру і навички служіння». 

22. Розвивайте дух єдності через спорт. 

Так, спорт може вам допомогти. Наше служіння спрямоване на чоловіків, здебільшого молодих, 
______________________________, двадцяти-тридцятирічних. Уявіть собі дуже ранній весняний 
день, це перший теплий день, і ви знаєте, що зима вже минула. Чоловіки рано приходять на семінар, 
але на вулиці занадто приємно, щоб сидіти всередині. Вони хочуть подовше побути на вулиці. Тренер 
приносить м'яч, щоб чоловіки трохи пограли. У цих чоловіків ниють м'язи, і вони хочуть трохи їх розі-
м'яти. Вони просто хочуть трохи пострибати, але їм потрібно, щоб було за чим стрибати. Перекидання 
м'яча дає їм таку можливість. Вони починають пихтіти: «Це просто чудово», потім заходять, сідають, 
усміхнені й розслаблені. Встановлюється зв'язок; вони моляться і тепер готові до хорошого обгово-
рення. Спогад про це буде надихати студента впродовж тижня, коли він повернеться додому і знову 
буде вчитися. Влітку або восени бувають інші такі ситуації, коли заняття спортом можуть дуже допо-
могти, і це дуже приваблює чоловіків. 

23. Розвивайте дух єдності через загальнодержавні та національні з'їзди. 

Можливо, у вашій області є інші групи, які проводять конференції. На національному рівні може бути 
з'їзд деномінації або інші конференції. Візьміть із собою кількох студентів. Це дає вам можливість 
бути разом у поїзді або в машині протягом багатьох годин, і ви можете навчати цю людину. Сплануйте 
і підготуйте щось, щоб поділитися, підбадьорити і провести час разом. У вас є можливість помолитися, 
а у нього оплачена поїздка, яка допоможе йому стали ближче до Ісуса.  

24. Любіть людину 

Директор служіння менторства має любити свого адміністратора. Вони повинні любити сім'ї одне од-
ного і робити щось разом (ходити в зоопарк чи ще щось). Разом вони повинні любити тре-

нерів, особливо тих, хто живе далеко. Зосередьтеся особливо на тих, хто є 
ізольованим, або тих, хто тренує лише одну групу, або тих, хто не приходить 

на всі зустрічі тренерів. Використовуйте особливі можливості любити їх. І 
разом, усією командою, любіть студентів. Потурбуйтеся про те, щоб ваші 
тренери регулярно звітували, як вони показали любов своїм студентам. 
Любов — це дія. Любов дає. Любов фізична. Без фізичного елементу 
любов не є любов'ю. Докладіть зусиль, щоб це відбувалося! Подбайте про 

те, щоб бути прикладом у цьому. 
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Підсумок 

Якщо Бог дасть вам благодать застосовувати всі ці принципи на практиці, у вас з'явиться заразливе від-
чуття духу єдності. Воно наповнюватиме вашу команду й усіх студентів. Зрештою від цього воно поши-
риться на інші церкви. З церков воно охопить усю вашу область. Це Божий секрет переможного христия-
нського життя. Це Божий секрет для вічності. Ось чому ми з вами так часто любимо читати Книгу Об'яв-
лення. У цій книзі багато труднощів, але ми любимо читати її, тому що в ній відчувається неперевершене 
відчуття поклоніння, благоговіння і хвали. Служити Богу й Ісусу Христу повік-віку. Почнімо робити це 
прямо зараз, амінь. 

 

Благословень вам, любі друзі! 

Ми раді запропонувати вам відео-, аудіо- та друковані матеріали, які були створені служінням «Нове 
життя церквам». Вам надається право після завершення практичного завдання використовувати цю ле-
кцію в роботі з іншими людьми. 

 

 

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ 

 Виконано 

➢ Щотижня обирайте два принципи розвитку духу єдності , щоб практикувати їх. На початку 
тижня запишіть, які принципи ви обрали і як ви плануєте практикувати їх протягом тижня. 
У кінці тижня оцініть, як ви впоралися, і зазначте, що ви могли зробити краще. Привезіть 
свої записи на наступну конференцію для звіту. 

 
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